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POLSKA AGENCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

WYGRYWAM,
KIEDY TY WYGRYWASZ

CO ROBISZ, KIEDY STAJESZ W OBLICZU WYZWANIA? TRZYMASZ SIE KURCZOWO TEGO, CO ZNASZ,
CZY CHWYTASZ BYKA ZA ROGI? - PYTA ALEKSANDRA GRZELEC-BRACH, PRZEDSIEBIORCA
Z PONAD 20-LETNIM DOSWIADCZENIEM, VICE PRESIDENT LR HEALTH & BEAUTY, TWORCA
AUTORSKICH AKADEMII ZDROWIA | BIZNESU ORAZ WYKLADOWCA AKADEMICKI.
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Warto sie
kksztalcii,
poniewaz
nie pieniadze,
ale umiejetnosci
daja poczucie
bezpieczenstwa.

ALEKSANDRA
GRZELEC-BRACH

Podobno ziota kareta przyjezdza do kazdego z nas trzy
razy. Jesli do niej nie wsigdziemy, szansa na lepsze zycie
przepada.

Aleksandra Grzelec-Brach: Szansa nie przepada nigdy, tylko
trafia do innych rak. Kiedy skonczylam studia, pracowatam na
etacie i nie mogiam sie z tym pogodziC. Skoczytam wiec na gle-
hoka wode i otworzytam wiasng kancelari¢ finansowg. Rozwi-
jatam ja, a zadowoleni klienci polecali mnie swoim znajomym.
Wiasnie wtedy, po 14 latach w branzy, zjawit si¢ u mnie cztowiek
zajmujacy sie marketingiem sieciowym. Gdybym odrzucita jego

oferte, otrzymatby jg ktos inny.

Od razu sie pani zgodzita?
Firma LR Health & Beauty dziata w obrebie kilku sektorow. Zain-

trygowat mnie holistyczny program lekarski, ktory poprzez przy-
wrocenie rownowagi kwasowo-zasadowe| organizmu stwarza
podioze do walki z réznymi chorobami. Postanowitam przetesto-
waé go na sobie i najblizszych. Uporalismy sie m.in. z atopowym
zapaleniem skory, cukrzyca i nadcisnieniem. Okazat sie skutecz-
ny, wiec zainteresowatam sie modelem biznesowym - dla mnie
podstawa wspotpracy jest wiarygodnosc | wiasne przekonanie.
Budzit watpliwosci?
Raczej ekscytacje. Wiedziatam, ze musze nauczycC sie nowego
zawodu. Marketing sieciowy to ciagty rozwoj osobisty. Musimy
ustawi¢ swoj mental, zeby stanac¢ na pozyciji lidera i pokazac in-
nym wiasciwa droge. Istota marketingu sieciowego jest bowiem
poprawna duplikacja. W tym procesie nie mozna nikogo uda-
wac. Trzeba by¢ uczciwym, pracowitym i spojnym. Jako przed-
siebiorca szybko zauwazytam roznice pomiedzy biznesem trady-
cyjnym a marketingiem rekomendacyjnym. Sukcesja w umowie,
dzwignia osobowa, czasowa i finansowa to wartosci, ktore trud-
no odnalez¢ w innych biznesach.
A jednak Polacy nadal podchodza do tematu
z dystansem. Dlaczego?
To kwestia wiedzy. Obiekcje zwykle maja osoby starsze. W na-
sze| formule widza strukturalng piramide, a ona wystepuje w kaz-
dym przedsigbiorstwie. Tylko im nizej w hierarchii, tym mniejsza
odpowiedzialnosc, ale i nizsze wynagrodzenie. W systemie mim
Jest Inaczej. Nikt na nikogo nie pracuje, to sprawiedliwy system
wynagradzajgcy za zaangazowanie i POMOC W rozwoju nowym
osobom. To uczciwa forma przedsigbiorczosci oparta na rela-
cjach i stawianiu potrzeb drugiego czlowieka na pierwszym miej-
scu. To mozliwosc stanowienia o sobie i swoim zyciu. Mtode po-
kolenie, rozumiejgce zasadg rekomendacii, doskonale sig w tym
odnajduje. Co wazne, profesjonalizujemy branze. Trwa nabdr na
pierwsze na swiecie studia Executive MBA sprzedazy bezpo-
Sredniej i marketingu sieciowego. Warto sie ksztalcic, poniewaz
nie pienigdze, ale umiejetnosci daja poczucie bezpieczenstwa.
Pewnosc, ze poradzimy sobie w kazdej sytuacii.

MARLENA CZAJEREK
P bit.ly/Kontaktagb
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